Anexo 6: pantallazos de las asistencias a las reuniones generales convocadas.

OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:

14/09/2020 se realiz6 reunién con directivas y docentes técnicos de la instituciéon educativa técnica agropecuaria de
Pajarito con el fin de informar las novedades encontradas con los aprendices que no tendran avales de sustentacion,
ademas del informe de los procesos de formacion con grado decimo y undécimo con el fin de aclarar los procesos de
formacidn ya que al parecer las directivas no tienen claro como se esta ejecutando la FPI en la institucién educativa. Sin
embargo, se da a entender que no se cumplié con el objetivo de la reunién.
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OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:

16/09/2020 se asiste a la reuniéon convocada por el equipo de salud y seguridad en el trabajo en donde se evalian
procesos de motivacion laboral con el fin de dara entender como es el clima laboral para tener en cuenta el desempeiio
de las actividades realizadas en las jornadas laborales en los grupos de trabajo.



Motivaccion laboral CEDEAGRO
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Chat de la reunica

MOTIVACION LABORAL

“el proceso de estimular a un individuo para
que se realice una accion que satisfaga alguna
de sus necesidades y alcance alguna meta
deseada para el motivador” William P. Sexton,
en Teorias de la Organizacion

“un estado interno que Incita, dirige y
mantiene la conducta” Anita Woolfolk Ps
Educativa

“lo que hace que las personas funcionen” James A_ F. Stoner
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Dependiendo del estimulo 7/\

Motivacién positiva: Cuando el detonante se
configura como un premio o recompensa
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Motivacion negativa: Si el refuerzo a la

conducta del individuo es asociado como una
amenaza o castigo
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inconvenientes=parte del proceso
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Guarda tu energia fisica y psiquica: quita distracciones, prioriza

No gastes tiempo en quejarte: gastas energia de forma innecesaria
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Chat de la reunica

Obligate a actuar: dias con energia , otro que no la tendras
autocontrol

‘ & Aprovecha los dias en los que te encuentres mas alegre: para realizar
esa tarea dificil , o para conciliar

Rodeéate de personas optimistas: todo se contagia

Fijate en la parte que llevas conseguida, nc en la que te queda por
conseguir.
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HERRAMIENTAS PARA MANTENER E IMPULSAR LA
MOTIVACION LABORAL

Incluir nuevos pardmetros en los procesos de
seleccion: Ademas de |a experiencia y la
formacion, se deben tener en cuenta

otros valores, objetivos y expectativas,

Organizar correctamente el equipo: No hay
nada mas desalentador para un trabajador que
estar en un puesto en el que no puede hacer
gala de sus habilidades o en el que se vea
infravalorado. La distribucién correcta de los
empleados segun sus competencias es esencial
para contar con equipos maotivados y
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Chat de la reunica

Apostar por el desarrollo

profesional: facilitacion de herramientas para
evolucionar a nivel profesional y que les
permite desarrollar una motivacién laboral
concreta, positiva, y con proyeccion a largo
plazo.

Conceder autonomia a los trabajadores: sentir
el respaldo de la empresa para realizar una
tarea sin necesidad de un control intensivo, o
que perciba Ia confianza para hacer llegar sus

ideas y propuestas, ayuda a los trabajadores a
adquirir un mayor grado de compromiso con la
compadia,
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MOTIVACION LABORAL -CEDEAGRO

OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:
18/09/2020 reunién general programa de articulacion con la media doble titulacién se desarrolla tematica sobre
procesos de sustentacion, instrucciones para manejo de documentacion de aprendices en one drive, manejo de actas

en el proceso de sustentacion ademas de evaluacion de juicios en la plataforma Sofia plus segtn distribucién orientada
por coordinacién académica.

REUNION GENERAL ARTICULACION - DOBLE
TITULACION
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OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:

21/09/2020 reunion general programa de articulacion con la media doble titulacion se desarrolla tematica sobre
procesos de sustentacion, instrucciones para manejo de documentacion de aprendices en one drive, manejo de actas
en el proceso de sustentacion ademas de evaluacion de juicios en la plataforma Sofia plus segun distribucién orientada
por coordinacion académica.
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OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:
25/09/2020 se participa en la capacitacion organizada por los Responsables Ambientales de la Regional
Boyacd, con el Tema Gestion Integral de Residuos para la fecha viernes 25 de septiembre de 2020



Agenda

1. Introduccion

2. Residuos Especiales

3. Residuos Ordinarios

4. Residuos Peligrosos
5.Residuos Aprovechables

6. Actividad de aprovechamiento
Papel Reciclaje

7. Cierre

Introduccion

Promover |a gestion integral de los residuos (peligrosos y no peligrosos) en el
SENA, desde la generacion de los residuos hasta su aprovechamiento,
tratamiento o disposicion final.

Por medio de la capacitacion se busca incentivar una cultura en el manejo de
los residuos en el area de trabajo y sus hogares.
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No Peligrosos Especiales Diferenciado

Peligrosos

Fuente: Sena

Dutalles dul events en
dirocto

Capactanicn Gastian de Resituo

Residuo Especial

Son todos aguellos abjetos, materiales, sustancias, productos o elementos que han cumplido el
objetivo para el cual han sido creados y que por sus caracteristicas de composicion y volumen

requieren un tratamiento especial y diferencizl a los demas residuos

Fuente: Sena



" CONCEPTO: Son aquellos residuos
generados en el desempefio normal
de las actividades. Los residuos

ordinarios, usualmente son
dispuestos en rellenos sanitarios,
debido a su composicion, algunos
no pueden ser reutilizados.

CLASE DE
RESIDUO

ETIQUETA DEL
RECIPIENTE.

Estos residuos se generan en
oficinas, areas comunes,
pasillos, cafeterias, salas de
espera, auditorios, y en
general en todos los sitios del
establecimiento generador.

CONTENIDO
BASICO,




Capacitaciin Gestidn de Aesiduos

Residuos Peligrosos

Definicion:

Se consideran peligrosos los desechos
que producen toxicidad, riesgo de
inflamabilidad, reactividad quimica,
infeccion biologica, corrosividad,
explosividad o radioactividad.

CATEGORIA GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
(promedio ponderado y media moévil de
los ditimos sels meses de las cantidades
pesadas)

Gran generador 21.000 Kg/mes generados

Mediano generador 2100 kg/mes generado <1.000 kg/mes

Pequefio generador 210 kg/mes generados <100 kg/mes

Micro generador <10 Kg/mes generador

Fuente: Ministerio de Ambiente Viviendo y Desarrollo Territorial. 2006




Capacitaciin Gastidn g Aesiduos M ni

LS

ROTULADO Y ETIQUETADO DE EMBALAJES Y ENVASES /Ay

e ficaciin de Residom Peligoun
Nemae Sase

Destripase Rewduo

Actiad o prIcess en & Que 56 gETer o teusie: N rivais FEUCLORARGS PO
LT S pme rooann

W Gengranien j Gemsraay:

Froress joe hate & Aprowerhanventy, Timemism ¢ Desgoscin Firgt

Ergrea qor transports ot repet

Estade Fac Come=ts ge! Respe:
Peigroodar Comoadad
3 Dbmeraatignes

Los envases y los embalajes de residuos peligrosos, se identifican de
acuerdo con la caracteristica de peligrosidad, como lo establece el
decreto 1079 de 2015
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Capacitacién Gestion Integral de Residuos
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OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:

29/09/2020 se asiste a la reunién convocada por coordinacién académica en donde se hace una breve explicacion sobre
el Manejo y uso de elementos pecuarios, insumos medicamentos e instrumentos teniendo en cuenta los listados de
materiales que se entregan para los procesos formativos para las fichas asignadas a la formacion.
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OBLIGACION 6 asistir a todas las reuniones convocadas:

05/10/2020 se realiza participacién en la reunién agendada por subdireccion de centro Cedeagro en donde se tratan
temas sobre trabajo en equipo y empatia dentro del manejo de clima laboral realizado por el equipo de salud y
seguridad en el trabajo.



Trabajo en equipo
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05/10/2020 Reunidén articulacién: se asiste a la reunién convocada por lider de articulacién, en donde se hace
retroalimentacion sobre todos los requerimientos para el proceso de sustentaciéon en donde se evidencia que la mayor
herramienta para la comunicacién con los aprendices ha sido la multillamada de conferencia para el logro de los
objetivos planeados en dicho proceso.
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